Instruktion ”sarskild insats”

Allméant: Vasternorrlands Alghundklubb (VNAK) vill visa sin uppskattning till sérskild
insats” for klubben med att utse den person som ett medlemsmaote rostar fram till framsta
séarskild insats”.

Forutsattningar:

1.

10.

11.

12.

13.

Definition: ”Sarskild insats™ ar ett brett begrepp men bor vara viktigt, till nytta eller
arbetsinsats for VNAK.,

"Sérskild insats” utses en ging per &r och bor vara for VNAK senaste verksamhetsar.

Nominering ska avse en person, inte flera personer. Ar flera personer delaktiga i
“sdrskild insats” sa hedras anda bara en person.

Nominering av person for “sirskild insats” far goras av VNAK-medlem. VNAK-
medlem kan gora flera nomineringar.

Nominering ska vara skriftlig med e-post eller papper.

Nominering ska vara VNAK sekreterare tillhanda senast en vecka fére och tidigast 6
manader fore medlemsméte.

Ej levererad, ej lasbar eller felaktigt skriven nominering kan exkluderas, vilket avgors
av sekreteraren.

Nominering ska innehalla namn pa féreslagen person med en kort motivering (max 20
ord) samt vilken medlem som Idmnat nominering och vilket datum den gjordes.

Om samme person nomineras fran flera medlemmar sa kan motiveringarna laggas
efter varandra vid presentationen infor rostningen.

Om flera namne finns kan de skiljas genom motiveringen eller med annat klargérande,
t.ex. personens ort, roll eller med fértydligande fran forslagsstallaren.

Vinnaren utses genom rostning av narvarande VNAK-medlemmar vid ett fysiskt
medlemsmaote. Om mojligt, sa ar det VNAK arsmatet.

VNAK ordférande eller av denne utsedd person ansvarar for och 6vervakar réstningen
och de lagda rosterna tills vinnaren ar presenterad, samt avgor nar réstningen borjar
och slutar. VNAK ordférande utser sina medhjélpare.

En medlem har en rost vid rostningen om vinnare.

De nominerade personerna ska finnas presenterade vid medlemsmdtet, t.ex. i en lista
eller anslagstavla eller en normalt lasbar datafil.

Rostning ska ske slutet, t.ex. pa papper lagd i urna eller med annat likvérdigt
forfarande.

Flest antal roster vinner. Eftersom en person utses sa raknas alla roster pa personen
samman, t.ex. ndr motiveringar har varit olika.
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Rostrikning utfores av tva personer, varav minst en ar styrelsemedlem i VNAK. Om
nagon oklarhet foreligger vid réstrakningen avgor den rostraknande
styrelsemedlemmen hur situationen ska hanteras, t.ex. ej l&sbar rost kan annulleras.

VNAK styrelse beslutar om pris och innehall till den vinnande personen, innan
vinnaren ar utsedd. Saknas detta styrelsebeslut sa ges vinnaren 2 000 kr, t.ex. som ett
presentkort. Eventuell vinstskatt ansvarar vinnaren sjalv for. Styrelsen kan besluta om
utokat pris for hantering vid delat pris om lika antal roster for flera personer.

Om person avstar priset sa gar det vidare till nasta person raknat antal roster vid
rostningen. Saknas person att fa utndmningen sa annulleras “siirskild insats” for denna

gang.

Utndmningen och priset kan inte 6verklagas eller andras efter att vinnaren
presenterats, &ven om fel foreligger.

VNAK styrelse kan besluta att “sérskild insats” inte ska utses, tillfalligt eller
tillsvidare. VNAK styrelseordforande avgor sjalv tidpunkt for nar ett sadant beslut kan
tas.

VNAK férbehaller sig ratten men inte skyldigheten att publicera vinnare.



